                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                    рішенням педради № 1
                                                                                     від 01.09.2025 
План 
роботи загальноосвітньої середньої школи І – ІІІ ступенів «ЛІДЕР» м. Львова 
на 2025 - 2026 н.р.
1. Вступ                            

                                                                            

2. Методична робота






 
2.1. Тематика засідань педагогічних рад.






           
2.2. Організаційно-педагогічні заходи.                             
2.3. Циклограма внутрішкільного контролю.

2.4. Атестація педпрацівників.

3. Виховна робота
     3.1. Виховні заходи.
     3.2. План заходів щодо профілактики  випадків булінгу 
4. Охорона праці
     4.1. Техніка безпеки у школі.                                                                                                             

     4.2. Попередження травматизму під час навчально-виховного процесу.

     4.3. Заходи щодо пожежної безпеки






          
     4.4.Заходи з охорони праці                                                                                          

5. Фінансово-господарська діяльність






         
                                                                                 Яке майбутнє у школи, таке майбутнє й у нас. 
                                                                                 Освічені, самодисципліновані, з громадською

                                                                                 позицією дорослі – це передусім освічені, 

                                                                                 самодисципліновані й із громадською позицією 

                                                                                 учні. Так само, як пісок полірує камінь, так і
                                                                                 шкільний досвід виявляє приховане в кожній
                                                                                 дитині внутрішнє  сяйво.

                                                                                                Лоренс В. Лезотт, консультант із питань 

                                                                                                 ефективних шкіл.

1. ВСТУП
  Освіта в Україні гостріше потребує необхідності пристосування до умов ринкового середовища. На сьогодні ринок освітніх послуг динамічно розвивається, що вимагає особливої уваги до проблем, пов’язаних із позиціонуванням навчальних закладів.

Школа – відкрита, пов’язана з багатьма суспільними інститутами соціально - педагогічна система, про яку дедалі частіше говорять як про сферу послуг. Саме тому потрібно замислитися над тим, у чому перевага нашого навчального закладу над іншими.

  Сьогодні на перший план висувається імідж успішного навчального закладу, який забезпечує якість освітніх послуг.

  Розвиток освітньої діяльності ЗСШ «Лідер» I- III ступенів з різними формами навчання забезпечується відповідно до Концепції Нової української школи, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», наказів МОН України.

    ЗСШ І - ІІІ ступенів «Лідер» з різними формами навчання створена у 2010 році. Це заклад, у якому наявні денна форма навчання, екстернат, індивідуальна форма та інклюзія. 
ВІЗІЯ ШКОЛИ:

Створення Ліцею «Лідер» (1 - 11 класи) з профільними напрямами: філологічним (англійська мова), природничо - математичним( математика, інформатика, фізика, хімія), художньо - естетичним( образотворче мистецтво + театральні студії).

МІСІЯ ШКОЛИ:
1. Розвивати майбутніх лідерів, агентів позитивних змін, будівничих Української держави.

2. Створити сучасний простір довіри між учнями, вчителями та батьками; простір для однодумці.

3. Створити команду ефективних учителів, які володіють сучасними методиками та втілюють прогресивні ідеї.

4. Розвивати проактивних учнів, майбутніх лідерів, які вміють розставляти пріоритети у житті.  

ЦІННОСТІ ШКОЛИ:

1. Національна гідність. 

2. Сімейні цінності. 

3.Здоров’я та безпека, здоровий спосіб життя.

4. Культура спілкування.

НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ:

1. Філологічний. Поглиблене вивчення англійської мови; удосконалення комунікативних навичок розмовної польської та німецької.

2. Природничо - математичний.

3. Художньо - естетичний.

Протягом  2025 - 2027 років школа продовжуватиме працювати над науково – методичною темою «Створення власного іміджу школи». 
  Ця тема зумовлена багатьма чинниками:

1. Реорганізація школи. Школа розміщена у приміщенні колишньої середньої школи №16. До 1996 року цей заклад вважався потужною школою із російською мовою викладання. Зараз стоїть завдання створити якісну школу, яка складала б конкуренцію  Ліцею №37, Ліцею «Львівський».
Школа має перетворитися на заклад, який розвиває лідерів. 
Позитивний імідж нашого закладу проводимо за п’ятьма  напрямами:
1. Створення освітнього середовища, вільного від будь - яких форм насильства та дискримінації; формування інклюзивного простору.
2. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень; застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає  систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти.
3. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до  організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти; постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників.
4. Забезпечення системи планування, в т.ч. стратегічного, моніторингу виконання поставлених цілей і завдань.
5. Розвиток лідерських якостей за програмою Стівена Кові «Лідер у мені». 
Організація навчально-виховного процесу спрямована на створення дієвої, ефективної, творчої внутрішньої атмосфери. 
Під час організації навчально-виховного процесу використовуємо складові: 

- якісні освітні послуги

- ефективний науково – методичний супровід

- удосконалена виховна робота

- співпраця із батьками на основі партнерства

- зміцнення матеріально – технічної бази

Важлива роль надається плануванню роботи школи на поточний рік. 

  Для забезпечення належних умов щодо організації навчально-виховного процесу створено відповідну матеріально-технічну базу за такими напрямками: 
- формування безпечного освітнього середовища
- формування фонду навчальної, методичної літератури, періодичних видань, 
- створено 2 комп’ютерні класи з підключенням до мережі Інтернет. В школі наявні  11  ноутбуків,  3 мультиборди, фізико - хімічна лабораторія, зроблений ремонт у спортивній залі.
   У 2025 – 2026 н. р. педагогічний колектив школи продовжує працювати над питанням з виховної роботи «Гармонізація родинного та шкільного виховання на засадах педагогіки життєтворчості». 

   Пріоритетним напрямком діяльності школи є поглиблене вивчення англійської мови з першого класу. Саме у початковій школі важливо зацікавити учнів вивченням іноземної мови, вмотивувати необхідність і значущість володіння англійською мовою як засобом міжкультурного спілкування. Всі залучені для цього навчальні засоби мають сприяти вихованню в учнів комунікативних потреб у пізнанні інших країн і народів, пошуку друзів не тільки для спілкування, а й для вирішення найтиповіших проблем їхньої життєдіяльності.

   Координатором інноваційної діяльності педагогічних працівників виступає методична рада школи через інтегровані професійні спільноти. З проблем, над якими вони працюють, найактуальнішими є саме інноваційна діяльність.
   Основними факторами стимулювання новаторської діяльності вчителів є атестація педагогічних кадрів, преміювання та скерування їх для участі у науково – методичних, пошуково – дослідницьких заходах різного рівня.

    З метою демократизації управління, налагодження зворотного зв’язку, поточного коригування управлінських рішень у школі планується продовжувати діяльність  учнівського парламенту. З досвіду інших шкіл відомо, що він є найавторитетнішим органом учнівського самоврядування, склад якого обирають на учнівських зборах школи. Діяльність учнівського парламенту ЗСШ «Лідер»  - це свідченням реалізації права учнів на участь в управлінні школою, захисту їхніх прав.

2.  МЕТОДИЧНА РОБОТА 
2.1. Тематика засідань педагогічних рад
	Місяць
	                   Зміст роботи
	Хто 

Відповідає
	Примітка 

	01.09.
2025 р.
	Педагогічна рада 1 на тему: 
«Сучасні освітні тренди як інструмент підвищення якості освіти»
1. Стан готовності закладу освіти до організованого початку навчального 2023-2024 н.р. в умовах воєнного стану.
2. Внесення коректив до Стратегії розвитку закладу освіти. 
3. Затвердження річного плану роботи на 
2023 - 2024 н.р. 

4. Схвалення освітніх програм ЗЗСО 
на 2023-2024 н.р.

5. Організація освітнього процесу у школі: 
- режим функціонування закладу на 2023 - 2024 н.р.

- структура 2023 - 2024 н.р.

- про використання мобільних телефонів під час освітнього процесу
- про вимоги щодо дотримання єдиних норм орфографічного режиму у школі.

6. Про організацію та проведення навчальної практики, навчальних екскурсій (віртуальних екскурсій) 1 – 10 класів.

7. Про  визнання  результатів  підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників  закладу

Педагогічна рада 2 на тему: «Безпечне освітнє середовище як необхідна умова успішного навчання, соціалізації і самореалізації дитини»
1. Сучасні освітні тренди. Особливості освітнього процесу у  школі.
3. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів 5 класу, які здобуватимуть освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти.

4. Про схвалення Правил, процедур оцінювання здобувачів освіти.                                                                                         

5. Про організацію гарячого харчування. 

6. Про створення безпечного освітнього середовища, запобігання та протидія проявам насильства (булінгу, цькуванню) в ліцеї.   Затвердження плану заходів запобігання та протидії насильства (булінгу, цькуванню) в школі на  2023 - 2024 н.р.  Затвердження Кодексу безпечного освітнього середовища.                                                                                                    

7. Організація виховної роботи в 2023-2024 н.р.
8. Про  визнання  результатів  підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників  закладу

Педагогічна рада 3 на тему:

«Створення у навчальному закладі умов для науково-дослідницької роботи педагогів та учнів; розвиток творчої співпраці»
1. STEAM - ОСВІТА: упровадження та перспектики розвитку.

2. Про перебіг ІІ етапу довгострокового проекту «На перехресті двох стихій».
3. Про  визнання  результатів  підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників  закладу

Педагогічна рада 4 на тему: «Самоаналіз власної діяльності та самоосвіта – реальні шляхи підвищення професійної майстерності педагога»
1. Про підсумки методичної роботи за І семестр 2023 - 2024 н.р.
2. Про підсумки  виховної роботи за І семестр 2023 - 2024 н.р.
3. Про визначення учнів - претендентів на отримання свідоцтв про здобуття базової середньої освіти з відзнакою, свідоцтв про здобуття повної загальної середньої освіти з відзнакою  та нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» серед випускників 9 та 11 класів.

4. Про замовлення документів про освіту для випускників закладу.                                                              
5. Контроль за роботою шкільної  їдальні.

6. Про стан травматизму у ІV кварталі 2022 року.
7. Про  визнання  результатів  підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників  закладу
                                                                                                                                
	Женчур-Курій З. М.
Адміністрація закладу

Адміністрація закладу

Адміністрація закладу

Женчур - Курій З.М.
Козак Н.Я.

Жежнич Т.Я.

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.
Пюрик Н.Б., керівник ПС НУШ

Козак Н.Я.

Жежнич Т.Я.
Лесько Я.О., практичний психолог
Жежнич Т.Я.

Козак Н.Я.
Козак Н. Я. 

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

Горішна І.П.
Козак Н.Я.
Козак Н.Я.

Горішна І.П.
Горішна І.П.
Козак Н.Я.


	

	11.09.
2025 року
01.11.

2024 року

16.01.

2025 
	
	
	

	18.03.

2025

	Педагогічна рада 5
   Формування нових підходів до
здійснення аналітичної діяльності,
  спрямованої на ефективний розвиток
  школи
  1. Підсумки вивчення системи роботи

  вчителів, які атестуються у 2023 році.

  Ознайомлення з атестаційними

  характеристиками вчителів, які 

  атестуються. 
  2. ОП в школі.
3. Про  визнання  результатів  підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників  закладу

	Козак Н.Я. 

Сікорський В.І.
Козак Н.Я.

	

	29.04.
2025 р.
	Педагогічна рада 6
Щодо організації підготовки до ДПА 
1. Екстернатна форма навчання у школі

2. Звільнення від ДПА учнів 4, 9, 11 класів, 
     учнів – екстернів відповідних класів.
3. Про профілактику травматизму у школі.

4. Визнання результатів підвищення кваліфікації

5. Різне 


	Козак Н.Я.

Козак Н.Я. 
Горішна І.П.
Козак Н.Я.


	

	05.06.
2025
	Педрада 7
Робота педколективу щодо реалізації науково – методичної проблеми закладу 
1. Шляхи реалізації науково – методичної проблеми закладу 

2. Підсумки удосконалення виховного процесу у школі
3. Про стан харчування в школі 

4. Визнання результатів підвищення кваліфікації

5.Різне.

	Козак Н.Я.
Горішна І.П. 
Горішна І.П.
Горішна І.П.
Козак Н.Я.
	

	17.06.
2025 р.
	Педагогічна рада 8
Підсумки 2024 – 2025 н.р. 
1.  Про вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту з відзнакою, свідоцтв про здобуття повної загальної середньої освіти звичайного зразка учням 9 – А,  11 – А класів
2. Про нагородження Похвальними листами, Подяками і грамотами учнів  школи 

                                                                   
3. Про перевід учнів І ступеня у наступні класи 

                                                                    
4. Про перевід учнів ІІ ступеня у наступні класи 

                                                                    
5. Про перевід учнів ІІІ ступеня у наступні класи та випуск зі школи учнів 11 - А класу.                                            


6. Про переведення  учнів - екстернів у наступні класи  та випуск їх зі школи 

                                                                       
7. Про вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту, свідоцтв про здобуття повної загальної середньої освіти звичайного зразка
учням 9 – Е,  11 – Е класів та випуск їх зі школи 
8. Про  визнання  результатів  підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників  закладу
	Женчур – Курій З.М.

Женчур – Курій З.М.
Женчур – Курій З.М.

Женчур – Курій З.М.
Женчур – Курій З.М. 
Женчур – Курій З.М.

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.


	


2.2.Організаційно-педагогічні заходи
	     Дата
	Організаційно-педагогічні заходи     
	Відповідальний 

	1
	2
	3

	СЕРПЕНЬ

	28 - 31
30.08.2025
  29.08.2025
	1.Розподілити функціональні обов'язки керівників.
2. Уточнити  списки учнів по класах.
3. Скласти графіки чергування класів, учителів по школі.

4. Скласти постійний розклад уроків, додаткових уроків, факультативів на І семестр 2023 - 2024 н.р.
5. Засідання методичної ради.
НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ
	Женчур – Курій З.М.

Ющак І., Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.
Жежнич Т.Я.
Горішна І.П.

	                                                                        ВЕРЕСЕНЬ

	1 - 8
01.09.2025

	ПЕДАГОГІЧНА РАДА 1

1. Організація харчування учнів 1- 11 кл. та дітей пільгових категорій. 
2. Перевірити електронну базу учнів школи ІСУО «КУРС: ШКОЛА». Внести в електронну базу  учнів 1 – А, 1 – Б класів. 
3. Перевірка завантаженого календарного планування до 15.09.2023

4. Упорядкувати алфавітну книгу, особові  справи
5. Провести облік дітей - сиріт, напівсиріт,

 багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей учасників АТО, дітей з ООП
6. Формування банку даних вчителів, які навчатимуть дітей з особливими освітніми потребами.
Засідання 1 групи фахівців індивідуального супроводу дитини з особливими освітніми потребами 

- Твердя Богдана (05.09.2023)
- Козака Максима (06.09.2023)

	Жежнич Т.Я.
Козак Н.Я., куратори класів, 

Шенгельська О.В.
Козак Н.Я.
Адміністрація, куратори класів

Жежнич Т.Я., Бодак Л.Й.

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

	11 – 15
11.09.2025
	1. Скласти списки спеціалізованих груп з фізкультури за результатами медогляду
ПЕДАГОГІЧНА РАДА 2

2. Наказ «Про готовність до навчання та адаптація до школи учнів 1 - А, 1 - Б класу»
3. Засідання ПС

4. Скласти графік проведення інтегрованих уроків ( Практичний етап проєкту «На перехресті двох стихій»)

	Медсестра Матвійчук Т.С.
Козак Н.Я.

Керівники ПС

Козак Н.Я.. учасники ПС


	18 – 22
18.09.2024
	1. Статистичні дані: кількість дітей шкільного віку за віковими категоріями (Форма - 2)
    НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ
2. Ознайомлення зі станом викладання англійської мови новоприбулих учителів
3. Вивчення стану адаптації учнів 1 - А, 1 - Б класів у 2023 - 2024 н.р.
	 Козак Н.Я.
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.. куратори 1 - А, 1 - Б Наорлевич Р.Б., Онишків Н.М., практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники

	25.09.2024
25 - 29
	   НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ
1. Наказ «Про зарахування учнів (вихованців) до підготовчої та спеціальної медичних груп для занять фізкультурою»

2. Наказ «Про стан запровадження та
використання формувального оцінювання здобувачів освіти педагогічними працівниками закладу»

3. Ознайомлення зі станом викладання англійської мови новоприбулих учителів
5. Вивчення стану адаптації учнів 1 - А, 1 - Б класів у 2024 - 2025 н.р.

6. Всеукраїнський тиждень протидії булінгу
	Козак Н.Я., Ющак І.В., медсестра Матвійчук Т.С.

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.. куратори 1 - А, 1 - Б Наорлевич Р.Б., Онишків Н.М., практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметними
ЗДНВР, куратори класів, учитель правознавства, соціальний педагог психолог


	1
	2
	3

	                            ЖОВТЕНЬ

	2 – 6
	1.Перевірити особові справи учнів.
2. Засідання атестаційної комісії  1 (02.10)
3. Вивчення стану адаптації учнів 1 - А, 1 - Б класів у 2024 - 2025 н.р.

4. Практичний етап проекту «На перехресті двох стихій». Проведення інтегрованих уроків в основній школі.
	 Козак Н.Я.
Женчур – Курій З.М.

Козак Н.Я.. куратори 1 - А, 1 - Б Наорлевич Р.Б., Онишків Н.М., практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметними

Козак Н.Я., учителі - предметники

	9 – 13
09.10.2024

	1. Скласти графік атестації педпрацівників; графік  роботи атестаційної комісії.

2. Оформити куточок з питань атестації.

    НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
3. Вивчення стану адаптації учнів 1 - А, 1 - Б класів у 2024 - 2025 н.р.
4. Практичний етап проекту «На перехресті двох стихій». Проведення інтегрованих уроків в основній школі.

5. Наказ «Про готовність до навчання та адаптація до школи учнів 5 - А, 5 - Б, 10 - А  класу»

	 Козак Н.Я.
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.. куратори 1 - А, 1 - Б Наорлевич Р.Б., Онишків Н.М., практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники
Козак Н.Я., учителі - предметними
Козак Н.Я.

	16 – 20

	1. Вивчення стану адаптації учнів 1 - А, 1 - Б класів у 2024 - 2025 н.р.
2. Практичний етап проекту «На перехресті двох стихій». Проведення інтегрованих уроків в основній школі.
	Козак Н.Я.. куратори 1 - А, 1 - Б Наорлевич Р.Б., Онишків Н.М., практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники
Козак Н.Я., учителі - предметники

	  23 - 27

23.10.2024
	  НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
1. Наказ «Про запобігання дитячого травматизму під час осінніх  канікул»

2. Вивчення стану адаптації учнів 1 - А, 1 - Б класів у 2024 - 2025 н.р.

3. 
	Жежнич Т.Я.
Козак Н.Я.. куратори 1 - А, 1 - Б Наорлевич Р.Б., Онишків Н.М., практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники

	  30 - 03
01.11.2024
	30.10. 2023 Засідання 2 групи фахівців індивідуального супроводу дитини з особливими освітніми потребами 
- Твердя Богдана 10.30

- Козака Максима 11.15
ПЕДАГОГІЧНА РАДА 3

1. Наказ «Про підсумки вивчення стану адаптації учнів 1 - А, 1 - Б класу до навчального процесу»
	Козак Н.Я.

	        1                          
	                                    2
	                                 3

	                                                                          ЛИСТОПАД

	6 – 10

	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Вивчення стану адаптації учнів 5 - А, 5 - Б, 

10 - А  класів у 2023 - 2024 н.р.

	Атестаційна комісія 
Козак Н.Я.. куратори 5 - А, 5 - Б, 

10 - А,  практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники


	13 – 17
13.11. 2024
	НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Наказ «Про результати перевірки ведення електронних журналів»
3. Вивчення стану адаптації учнів 5 - А, 5 - Б, 

10 - А  класів у 2024 - 2025 н.р.
4. Підсумковий етап. Проведення конкурсу «На перехресті двох стихій» 
5. Наказ «Про організацію вивчення 

стану викладання німецької  мови» 
6. Наказ «Про організацію вивчення 

стану викладання Захисту України»
	Козак Н.Я., Жежнич Т.Я.
Атестаційна комісія  
Козак Н.Я.
Козак Н.Я.. куратори 5 - А, 5 - Б, 

10 - А,  практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники
Адміністрація закладу, журі

Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

	20 – 24

	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Вивчення стану адаптації учнів 5 - А, 5 - Б, 

10 - А  класів у 2024 - 2025 н.р.
3. Підсумковий етап. Проведення конкурсу «На перехресті двох стихій»
	Атестаційна комісія 
Козак Н.Я.. куратори 5 - А, 5 - Б, 

10 - А,  практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники
Адміністрація закладу, журі

	27 - 30
27.11.2024
27.11 - 08.12
	НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ
1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Наказ «Про роботу психологічної служби у школі»
3. Наказ «Про результати готовності  до навчання та адаптації до школи першокласників»

4. Вивчення стану адаптації учнів 5 - А, 5 - Б, 

10 - А  класів у 2024 - 2025 н.р.

5. Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»
	Козак Н.Я.
Атестаційна комісія 
Директор школи Женчур - Курій З.М.

Козак Н.Я.. Лесько Я.О.

Козак Н.Я.. куратори 5 - А, 5 - Б, 

10 - А,  практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметними
ЗДНВР, куратори класів, учитель правознавства, соціальний педагог психолог


	1
	2
	3

	                                                            ГРУДЕНЬ

	1 – 8
27.11 - 08.12 
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Вивчення стану адаптації учнів 5 - А, 5 - Б, 

10 - А  класів у 2024 - 2025 н.р.
3. Вивчення стану викладання німецької мови.

4. Вивчення стану викладання Захисту України.

5. Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»
	Атестаційна комісія 
Козак Н.Я.. куратори 5 - А, 5 - Б, 

10 - А,  практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

ЗДНВР, куратори класів, учитель правознавства, соціальний педагог психолог

	11 – 15
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2.Подати попереднє замовлення на виготовлення випускної документації
3. Вивчення стану адаптації учнів 5 - А, 5 - Б, 

10 - А  класів у 2024 - 2025 н.р.
4. Вивчення стану викладання німецької мови.

5. Вивчення стану викладання Захисту України.
6. Всеукраїнський тиждень права

	Атестаційна комісія 
Козак Н.Я.
Козак Н.Я.. куратори 5 - А, 5 - Б, 

10 - А,  практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

ЗДНВР, куратори класів, учитель правознавства, соціальний педагог психолог

	18 – 22
18.12.2023
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Вивчення стану адаптації учнів 5 - А, 5 - Б, 

10 - А  класів у 2024 - 2025 н.р.
3. Вивчення стану викладання німецької мови.

НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ
	Атестаційна комісія 
Козак Н.Я.. куратори 5 - А, 5 - Б, 

10 - А,  практичний психолог Лесько Я.О., учителі - предметники
Козак Н.Я.


	25 – 29
	1. Контроль за проведенням інструктажів з ТБ перед зимовими канікулами
	Горішна І.П.,  куратори класів



	1
	2
	3

	СІЧЕНЬ

	2 - 5

	1. Коригування розкладу уроків, факультативів, гуртків

2.Участь учителів школи у методичних об'єднаннях (районних, міських), роботі творчих груп, постійно-діючих семінарах та тренінгах 
3. 03.01.2025 Засідання 3 групи фахівців індивідуального супроводу дитини з особливими освітніми потребами Козака Максима 

о 10.30
4. Інструктаж з техніки безпеки із учителями

	 Козак Н.Я., 
Керівники ПС
Козак Н.Я. , група фахівців індивідуального супроводу
Сікорський В.І., адміністрація школи

	8 – 12
	1. Засідання атестаційної  комісії  2 (10.01.2024)
2. Наказ «Про результати готовності  до навчання та адаптації до школи учнів 5 - А, 5 - Б, 10 - А класів»

3. Наказ « Про підсумки вивчення стану викладання німецької мови»


	Женчур - Курій З.М. , атестаційна комісія
Козак Н.Я.
Козак Н.Я.



	15 - 19
15.01.2025
16.01.2025
	НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
1. Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу з питань попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я учнів за I семестр 2024 - 2025 навчального року»

2. Наказ «Про результати ведення електронних журналів у І семестрі 2023 - 2024 навчального року»

ПЕДАГОГІЧНА РАДА 4
	Козак Н.Я.
Горішна І.П.
Козак Н.Я.

	22 - 31
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Наказ «Про організацію вивчення 

стану викладання польської  мови» 
	Атестаційна комісія 
Козак Н.Я.


	
	2                                                                       3

	ЛЮТИЙ

	1- 9
05.02.

2025
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються
 НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
2. Вивчення стану викладання польської мови
3. Тиждень безпеки в «Інтернеті»

	 Атестаційна комісія
Козак Н.Я.
Козак Н.Я.
Учителі інформатики ; практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.

	12 – 16
	1.Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Наказ «Про організацію вивчення 

стану викладання музичного мистецтва» 
3. Вивчення стану викладання польської мови

	Атестаційна комісія
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

	19 - 23
19.02.

2025  
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 

2. Вивчення стану викладання польської мови

	Атестаційна комісія 
Козак Н.Я.

	26 – 29
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Вивчення стану викладання польської мови.
	Атестаційна комісія
Козак Н.Я.


	1
	2
	3

	БЕРЕЗЕНЬ

	01 - 08
04.03.2025
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
   2. Вивчення стану викладання музичного мистецтва.
2.     
	 Атестаційна комісія
Козак Н.Я.

	11 – 15
	1. Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
2. Наказ «Про підсумки вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються»
3. Наказ « Про підсумки вивчення стану викладання польської  мови»
11.03.2025 Засідання атестаційної 
комісії 3
4. Вивчення стану викладання музичного мистецтва.
	Атестаційна комісія 
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

Атестаційна комісія 

Козак Н.Я.

	18 – 22
18.03.2025
	ПЕДАГОГІЧНА РАДА 5
1. Наказ «Про організацію вивчення 

стану викладання трудового навчання» 
2. Вивчення стану викладання музичного мистецтва.

	Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

	25 - 29
25.03.2025 


	1. Наказ «Про запобігання дитячого травматизму під час весняних канікул»
2. Вивчення стану викладання музичного мистецтва.
НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
26.03.2024  Засідання атестаційної комісії 4 о 16.00
28.03.2025 
Засідання 4 групи фахівців індивідуального супроводу дитини з особливими освітніми потребами 
- Твердя Богдана 10.30

- Козака Максима 11.15

	Жежнич Т.Я.
Козак Н.Я.
Атестаційна комісія
 Козак Н.Я. , група фахівців індивідуального супроводу
                            

	                                                                      КВІТЕНЬ

	1 - 5
	1. Вивчення стану викладання трудового навчання
	Козак Н.Я.

	8 - 12
08.04.2025 
	НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 

1. Наказ «Про результати ведення електронних журналів у ІІ семестрі 2023 - 2024 навчального року»

2. Наказ « Про підсумки вивчення стану викладання музичного мистецтва»
3. Вивчення стану викладання трудового навчання
	Козак Н.Я.
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

	15 - 19
	15.04.2025 Засідання атестаційної комісії 5
1. Наказ «Про організацію вивчення 

стану викладання образотворчого мистецтва» 
2. Вивчення стану викладання трудового навчання
	Атестаційна комісія
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.

	22 - 30
22.04.2025
29.04.2025
	1. Наказ «Про результати курсового підвищення педпрацівників»
2. Вивчення стану викладання трудового навчання
НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 

ПЕДАГОГІЧНА РАДА 6

	 Женчур - Курій З.М.
Козак Н.Я.


	1
	2
	3

	ТРАВЕНЬ

	1 – 3
	1. Вивчення стану викладання образотворчого мистецтва

	Козак Н.Я.


	06 – 10
	1. Підготувати:
- проекти робочих навчальних планів на 2025 - 2026 н.р.;

- попередній розподіл педагогічного навантаження вчителів на 2024 - 2025 н.р.
2. Наказ « Про підсумки вивчення стану викладання трудового навчання»

3. Вивчення стану викладання образотворчого мистецтва
	Адміністрація школи, учасники ПС
Козак Н.Я.

Козак Н.Я.


	13 – 17
13.05.2025

	НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 
1. Вивчення стану викладання образотворчого мистецтва

	Козак Н.Я.


	20 - 24

	1. Вивчення стану викладання образотворчого мистецтва

	Козак Н.Я.


	27 - 31

27.05.2025
	НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 

1. Вивчення стану викладання образотворчого мистецтва

	Козак Н.Я.

	1
	2
	3

	ЧЕРВЕНЬ

	3 - 7
03.06.2025
05.06.2025
	НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ 

ПЕДАГОГІЧНА РАДА 7
1. Наказ «Стан виконання плану роботи школи за рік. Стан упровадження педагогічних технологій та інновацій»
	Козак Н.Я.

	10 - 14
10.06.2025
	НАРАДА ПРИ ДИРЕКТОРОВІ
12.06.2024  Засідання 5 групи фахівців індивідуального супроводу дитини з особливими освітніми потребами 
- Твердя Богдана 10.30

- Козака Максима 11.30
1. Наказ « Про підсумки вивчення стану викладання образотворчого мистецтва»
	Козак Н.Я. , група фахівців індивідуального супроводу
Козак Н.Я.

	17 - 21
17.06.2025
	ПЕДАГОГІЧНА РАДА 8
	

	24 - 28
	
	


                2.3.  Циклограма внутрішкільного контролю на 2025 – 2026 навчальний рік
	№

з/п
	Зміст внутрішкільного

Контролю
	Місяці

	
	
	9
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05

	1
	Стан ведення електронних журналів,журналу індивідуальної форми,  гуртків, ГПД
	
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	
	Х

	2
	Викладання навчальних предметів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- ведення шкільної документації

-формування ключових компетентностей 

- робота щодо реалізації науково – методичної теми закладу

- робота щодо реалізації особистої науково – методичної теми

- використання мотиваційних стратегій, методик

- науково – дослідницька діяльність учнів

- зворотний зв'язок з учнями під час навчально – виховного процесу , формування стилю взаємин

- контроль за рівнем досягнень учнів , зокрема диференційований
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПОЧАТКОВІ КЛАСИ
	Х 

1 - А, 

1 - Б
	Х 

1 - А, 

1 - Б
	
	
	
	
	
	
	

	
	Образотворче мистецтво
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х

	
	Музичне мистецтво
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	
	Трудове навчання 
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	
	Англійська мова 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Польська мова 
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	

	
	Німецька мова 
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	

	3
	Робота гуртків
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	

	4
	Стан ведення зошитів
	
	.
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	   Х
	

	5
	Використання ІКТ
	
	
	Х
	Х
	
	Х
	
	
	

	6
	Робота ГПД
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	

	7
	Обладнання кабінетів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Підготовка до ДПА
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х

	9
	Підготовка до ЗНО
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	10
	Виховний процес
	П
	О
	С
	Т
	І
	Й
	Н
	О
	

	11
	Техніка безпеки
	П
	О
	С
	Т
	І
	Й
	Н
	О
	

	12
	Санітарний стан
	П
	О
	С
	Т
	І
	Й
	Н
	О
	

	13
	Організація гарячого харчування
	П
	О
	С
	Т
	І
	Й
	Н
	О
	


2.4. Атестація педпрацівників
	Термін
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Примітки

	Вересень

До 14.09
	Атестація педпрацівників: ознайомити вчителів з Новим  положенням про атестацію.
	Женчур-Курій

З.М.
	

	До 20.09
	Створити атестаційну комісію
	Женчур-Курій

З.М.
	

	До 28.09
	Розробити графік і план засідань атестаційної комісії
	Козак Н.Я.


	

	До 20.09
	Видати наказ „Про проведення атестації педпрацівниками у 2023 - 2024 н.р.”
	Женчур-Курій

З.М.
	

	Вересень
	Організувати Школу наставництва «Зернини досвіду»
	Козак Н.Я., методична рада
	

	Жовтень
	Провести методичну нараду з педпрацівниками, які атестуються, про порядок проведення атестації, вимоги до категорій
	Козак Н.Я.


	

	Жовтень
	Розробити вимоги щодо вивчення системи роботи вчителів, що атестуються. Довести до відома вчителів.
	Козак Н.Я., атестаційна комісія
	

	Жовтень 
	Поновити куток атестації на дошці оголошень 
	Козак Н.Я.


	

	Жовтень
	Започаткувати банк вдалих методичних знахідок на уроках педагогів
	Козак Н.Я.
	

	Протягом року
	Скласти таблицю - облік участі кожного педагога у методичній роботі
	Керівники ПС Козак Н.Я.
	

	Листопад
	Розробити плани вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи вчителів, що атестуються на вищу категорію

та педагогічні звання
	Атестаційна комісія
	

	Лютий, березень
	Видати наказ по школі „Про узагальнення системи роботи вчителів, що атестуються”
	Козак Н.Я.

Атестаційна комісія
	

	Лютий


	Провести звіти вчителів, які атестуються на вищу категорію. 

	Козак Н.Я.


	

	До 17 березня
	Відвідування уроків учителів, які атестуються
	Атестаційна комісія
	

	До березня
	На вчителів, які атестуються написати характеристики, ознайомити вчителів під розписку, обговорити на педраді.
	Атестаційна комісія
	

	Квітень
	Видати наказ „Про підсумки атестації педпрацівників у 2023 - 2024 н.р.” Провести зміни в оплаті праці.
	Женчур-Курій

З.М.


	

	Згідно із планом
	Курсова перепідготовка
	Козак Н.Я.


	

	Травень
	Проаналізувати роботу педколективу щодо  реалізації науково-методичної теми та видати наказ
	Козак Н.Я.


	

	Протягом року
	Узагальнення досвіду роботи кураторів
	Жежнич Т.Я.

	


3. Виховна робота
3.1. Виховні заходи. 
 3.2.  План заходів щодо профілактики  випадків булінгу 
     Актуальність такого явища як булінг зумовила необхідність системного підходу в профілактиці насильства та булінгу у закладах освіти. Провідну роль у боротьбі з даним явищем відведено педагогічним працівникам, на яких, зокрема, покладено обов’язки щодо проведення з учасниками освітнього процесу виховної роботи із запобігання та протидії булінгу; інформаційно-просвітницьких заходів; необхідності невідкладного інформування про випадки булінгу, що стали їм відомі; організації роботи практичного психолога та/або соціального педагога з постраждалими дітьми тощо.

       Для забезпечення виконання завдань, покладених на заклади загальної середньої освіти з питань запобігання і протидії булінгу, враховуючи  правове поле та методичні рекомендації розроблено план заходів з протидії булінгу на 2023 - 2024 навчальний рік
ПЛАН
заходів щодо профілактики  випадків булінгу 

серед учнів ЗСШ «Лідер» І-ІІІ ступенів з різними формами навчання 

на 2025 - 2026 навчальний рік
	№ п/п
	Назва заходу
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Оновлення інформації на сайті школи з питань профілактики випадків булінгу та  насильства
	Усі учасники навчально-виховного процесу
	Вересень,

протягом року
	Практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.,  педагог-організатор

	2
	Консультування педагогічних працівників із запобігання та протидії булінгу (цькування) 
	Педагогічні працівники
	Упродовж року
	Практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.

	3
	Проведення занять відповідного спрямування із залученням шкільного поліцейського та інших організацій та служб
	1 - 11 класи, вчителі
	Упродовж року
	Куратори класів, 

Практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.

	4
	Проведення ранкових зустрічей  із учнями початкової школи з метою  згуртування класів та формування навичок дружніх стосунків
	1 - 4 класи
	Упродовж року
	Куратори класів

	5
	Перегляд  та обговорення  контенту відповідної спрямованості
	Учні школи
	Упродовж року
	Практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.; педагог-організатор 

	6
	Формування позитивного мікроклімату, згуртованості та якісної міжособистісної взаємодії в класах
	5 - 11 класи
	Упродовж року
	Куратори класів  

	7
	Інформаційно – просвітницькі заходи з питань запобігання та протидії булінгу (цькування) для учнів
	1 - 11 класи
	Упродовж року
	 Практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.

	
	Заходи у рамках Всеукраїнського тижня протидії булінгу (цькування)
	1 - 11 класи
	У визначені дати
	ЗДНВР, куратори класів, учитель правознавства, соціальний педагог психолог

	8
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнських тижнів права , Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»  та тижня толерантності 
	1 - 11 класи
	У визначені дати
	ЗДНВР, куратори класів, учитель правознавства, соціальний педагог психолог

	9
	Тематичні уроки щодо безпеки в інтернеті
	1-11 класи
	Упродовж року
	Учителі інформатики ; практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.

	10
	Моніторинг здобувачів освіти 
1-11 класів щодо випадки булінгу (цькування) (у разі потреби)
	      Учні
	У разі потреби
	Куратори класів; практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.

	11
	Індивідуальні бесіди щодо профілактики булінгу (цькування) в учнівському колективі
	учні, вчителі, батьки
	Упродовж року
	Практичний психолог Лесько Я.О.; соціальний педагог Бодак Л.Й.

	12
	Інформаційна робота через соціальні мережі школи
	 Усі учасники навчально-виховного процесу
	Упродовж року
	Практичний психолог Лесько Я.О. 


4. Охорона праці у школі 

4.1. Заходи з охорони праці

	Термін
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Примітки

	Серпень
	Поновити інструкції з охорони праці згідно із вимогами


	Женчур-Курій З.М.
Сікорський В.І.
	

	Серпень
	Провести інструктажі з охорони праці


	Сікорський В.І.
	

	Серпень
	Оформити акти-дозволи на роботу в кабінетах фізики,  хімії,  спортивних залах, майстерні, комп’ютерного класу


	
	

	Вересень
	Організувати вивчення курсу ОБЖ


	Козак Н.Я.
	

	Вересень
	Оформити накази з охорони праці
	Женчур-Курій  З.М.
	

	Постійно
	Здійснювати контроль за дотриманням правил поведінки учнями на уроках та перервах


	Чергові вчителі, вчителі – предметники, класоводи
	

	Постійно
	Аналізувати стан виконання заходів з охорони праці на засіданнях ПК,  нарадах при директорові, зборах колективу


	Адміністрація закладу
	

	Квітень
	Проведення заходів щодо Всесвітнього дня охорони праці.


	Адміністрація закладу

	


4.2. Техніка безпеки у школі
	Місяць
	Що проводиться
	Хто проводить
	Примітки

	Серпень
	Оформлення акту підготовки школи до нового навчального року
	Женчур-Курій З.М.
	

	Вересень
	Оформлення актів-дозволів на проведення занять у навчальних кабінетах
	Завідуючі кабінетами
	

	Вересень
	Наказ „Про техніку безпеки”


	Женчур-Курій З.М.
	

	Вересень
	Повторний інструктаж з робітниками школи
	Забор С.І.
	

	Вересень
	Вступний інструктаж з новоприйнятими працівниками

	Козак Н.Я.,
Забор С.І.
	

	Вересень
	Підготовка опалювальної системи та відповідних дозволів до початку  опалювального сезону.
	Женчур-Курій З.М.
Забор С.І.
	

	Вересень, січень
	Огляд кабінетів щодо наявності інструктажів з правил техніки безпеки
	Забор С.І.
	

	Вересень,
жовтень,

грудень,

березень, 

червень
	Накази про заходи щодо попередження дитячого та виробничого травматизму
	Горішна І.П.
	

	Вересень
	Нагадати учням  план евакуації на випадок тривоги
	Куратори класів
	

	Вересень
	Оформити маршрутні листи руху учнів до школи
	Куратори класів
	

	Жовтень, грудень
	Наказ про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період, дотримання Правил безпеки під час Новорічних свят
	Женчур-Курій З.М.
Забор С.І.
	

	Березень
	Проведення Дня ЦЗ

	Штаб ЦЗ
	


4. 3. Попередження травматизму під час навчально-виховного процесу
	Термін
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Примітки

	Вересень

Січень
	Провести перевірку навчальних приміщень щодо забезпечення безпечних умов праці


	Адміністрація закладу
	

	Вересень  
	Розробити спільно з ДАІ та реалізувати заходи по проведенню обласного конкурсу- рейду “Увага! Діти – на дорозі”
	Жежнич Т.Я.
	

	1 раз на семестр
	Провести бесіди щодо попередження травматизму під час перерв серед учнів 1-12 класів


	Куратори класів
	

	Вересень

Травень
	Провести бесіди про правильне поводження з вибухонебезпечними та невідомими предметами


	Куратори класів
	

	За графіком
	Під час вивчення курсу “Основи безпеки життєдіяльності” звернути увагу на поведінку учнів на вулиці, транспорті
	Куратори класів, 
Кіт Л.І.,
Мальчишин О.А. 
Пюрик Н.Б.
	

	Березень
	Серед учнів 1- 4 класів провести гру- конкурс з вивчення ПДР


	Куратори класів
	

	Травень
	Серед учнів 5,6 класів провести конкурс на знання правил дорожнього руху


	Куратори класів
	

	Червень
	Провести аналіз дитячого травматизму за навчальний рік


	Горішна І.П.

	


4.4. Заходи щодо пожежної безпеки

	Термін
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Примітка

	Протягом року
	Організувати навчання особового складу та учнів з пожежної безпеки


	Забор С.І.
	

	Вересень
	Поновити план евакуації і порядок оповіщення людей на випадок пожежі


	Забор С.І.
	

	вересень

січень
	Провести інструктажі з учнями з питань охорони праці та пожежної безпеки


	Зав. кабінетами,
куратори класів
	

	1 раз на чверть
	Провести огляд шкільних приміщень та пришкільної території щодо дотримання протипожежного режиму


	Адміністрація закладу
	

	1 семестр
	Поновити засоби пожежогасіння


	Адміністрація закладу
	


5. Фінансово-господарська діяльність школи.
	  Місяць
	Що проводиться
	Хто проводить
	Примітки

	Вересень

2023 р


	1. Підготовка опалювальної системи та відповідних актів до початку  опалювального сезону.

2. Організація пільгового харчування учнів 1-4-х класів та учнів 5 - 11 класів.
	Женчур-Курій З.

Забор С.І.
Жежнич Т.Я., Горішна І.П.
	

	Листопад

2023 р.


	1. Контроль ведення обліку пільгового харчування  класними керівниками.

2. Виконання заходів по підготовці до зими


	Жежнич Т.Я.
Горішна І.П.
Забор С.І.


	

	Грудень

2023 р.


	1. Організація подарунків до свята Миколая і Різдвяних свят  дітям-сиротам, напівсиротам та дітям з багатодітних сімей
	Профком
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